DATEN BETREFFEND DIE VERTEILUNG DER PRODUKTIVITAT
DES PERSONALS DER REGION (NACH RANG)

2023 ENTRICHTETE VERGUTUNGEN
BEZOGEN AUF DIE ARBEITSLEISTUNG 2022

RANG GESAMTBETRAG PRO-KOPF-
PRODl_._JKTIVITAT BETF_{AG DER

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE S-PRAMIEN (1) PRAMIE (2)
Flhrungsrang mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis 0 9.931
Flhrungsrang mit befristetem Arbeitsverhaltnis 59.584 9.931
Besoldungsklasse C3 192.355 2.899
Besoldungsklasse C2 196.565 2.899
Besoldungsklasse (Zugang) C1 259.967 2.899
Besoldungsklasse B4S 79.304 2.577
Besoldungsklasse B4 204.891 2.577
Besoldungsklasse (Zugang) B3 252.274 2.577
Besoldungsklasse B2 super 46.983 2.255
Besoldungsklasse B2 119.808 2.255
Besoldungsklasse (Zugang) B1 113.707 2.255
Besoldungsklasse A3 17.258 1.933
Besoldungsklasse A2 30.979 1.933
Besoldungsklasse (Zugang) A1 69.962 1.933
GESAMTBETRAG 1.643.637
ANMERKUNGEN:

(1) Die Daten beziehen sich auf das Personal der Region mit
befristetem/unbefristetem Arbeitsverhaltnis, einschlieBlich des bei der Region
abgeordneten Personals anderer Kdrperschaften.

(2) Der Pro-Kopf-Betrag entspricht der Produktivitdtspramie fiir einen ganzjahrig
Dienst leistenden Bediensteten mit Vollzeitbeschaftigung, wie nachstehend
angegeben:

a) fur die Flhrungskrafte handelt es sich um den hochsten erzielbaren Betrag des
Ergebnisgehalts

b) fur das nicht im Fihrungsrang eingestufte Personal handelt es sich um den
erzielbaren Durchschnittsbetrag der Produktionspramie.




