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REGIONALGESETZ VOM 27. NOVEMBER 1983, NR. 18

Anderungen und Erginzungen zum Regionalgesetz vom
22. Mai 1980, Nr. 8 betreffend ,,Bestimmungen iiber den
Rechtsstatus und die Besoldung des Personals der
Handels-, Industrie-, Handwerks- und
Landwirtschaftskammern Trient und Bozen‘

Art. 1 Zielsetzungen

(1) In Bezug auf die besonderen Erfordernisse der
Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskam-
mern Trient und Bozen und unter Beriicksichtigung der in den
neuen Bestimmungen iiber die dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung des Personals der Region enthaltenen
Grundsitze wird das Regionalgesetz vom 22. Mai 1980, Nr. 8
betreffend ,,.Bestimmungen iiber den Rechtsstatus und die
Besoldung des Personals der Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammern Trient und Bozen* durch die
Bestimmungen dieses Gesetzes erganzt.

Art. 2 Dirigentenlaufbahn

(1) Die Dirigentenlaufbahn besteht aus einem einzigen
Rang.

(2) Thr gehoren der Generalsekretir, der Vizegeneral-
sekretédr und die Leiter der Abteilungen an.

' Im ABIL vom 30. November 1983, Nr. 62, Sondernummer.
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(3) Firr die Handels-, Industrie-, Handwerks- und Land-
wirtschaftskammer Bozen muss der Vizegeneralsekretir einer
anderen Sprachgruppe als jener des Generalsekretirs an-
gehoren.

Art. 3 Einheitsstellenplan des Kammerpersonals

(1) Der Einheitsstellenplan des Kammerpersonals wird,
wie aus den Beilagen A und B dieses Gesetzes hervorgeht,
errichtet.

(2) Die Kontingente in Bezug auf die Dirigentenlaufbahn
und auf jeden Funktionsrang werden in diesen Beilagen
festgelegt.

(3) Die dem Regionalgesetz vom 22. Mai 1980, Nr. 8
beigelegten Tabellen A und B werden aufgehoben.

Art. 4 Offentliche Wettbewerbe

(1) Den Handels-, Industrie-, Handwerks- und Land-
wirtschaftskammern Trient und Bozen wird die Mdoglichkeit
gewihrt, mit einer von Seiten des Kammerrates nach den
Bestimmungen des Art. 20 des Regionalgesetzes vom 9.
August 1982, Nr. 7 genehmigten internen Verordnung die in
den Bestimmungen betreffend das Personal der Region auf
dem Sachgebiet der 6ffentlichen Wettbewerbe fiir den Zugang
zum Dienst festgelegten Programme zu ergénzen.

(2) Bei der Aufnahme von Personal fiir die Handels-,
Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskammer Bozen
wird der Grundsatz angewandt, die zahlenmifige Zusam-
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mensetzung des Personals der Stirke der im Landtag ver-
tretenen Sprachgruppen anzupassen.

Art. 5 Vergiitungen fiir die Teilnahme an Kommissionen
und Komitees

(1) Den Mitgliedern und den Schriftfithrern von bei den
Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskam-
mern Trient und Bozen eingerichteten Kommissionen und
Komitees stehen die Vergiitungen in dem Ausmal} und nach
den Bestimmungen des Regionalgesetzes vom 5. Jianner 1954,
Nr. 1 und der nachfolgenden Anderungen zu.

Art. 6 Wartestand fiir das Kammerpersonal

(1) Dem nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in den
Wartestand versetzten Kammerpersonal nach Art. 15 des
Regionalgesetzes vom 22. Mai 1980, Nr. 8 wird die
Sonderergénzungszulage nach dem Gesetz vom 27. Mai 1954,
Nr. 324 im Einklang mit den Bestimmungen nach Art. 10 des
Gesetzdekretes vom 29. Janner 1983, Nr. 17, umgewandelt in
das Gesetz vom 25. Mirz 1983, Nr. 79, entrichtet.

Art. 7 Erginzende Abkommen

(1) Was die in den Bestimmungen der Region vorge-
sehenen erginzenden Abkommen anbelangt, die auch auf die
dienstrechtliche Stellung des Kammerpersonals Auswirkungen
haben sollen, handelt der Regionalausschuss nach vorher-
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gehender Beratung mit den Kammern und mit den Gewerk-
schaftsorganisationen des Kammerpersonals.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 8 Ernennung der Dirigenten

(1) Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes werden die
Dirigenten vom Kammerausschuss auf Vorschlag des
Prasidenten des Ausschusses entsprechend den Ergebnissen
des internen Wettbewerbs gemill nachstehendem Absatz
ernannt.

(2) Zur Ernennung gemil vorstehendem Absatz wird ein
interner Wettbewerb mit Priifungsgesprich ausgeschrieben, an
dem jene Bediensteten teilnehmen konnen, die im hochsten
Funktionsrang eingestuft sind und die in diesem Rang
mindestens drei Dienstjahre erreicht haben.

Art. 9 Verzicht auf zusitzliche Fiirsorgeleistungen

(1) Dem Kammerpersonal nach Art. 15 des Regio-
nalgesetzes vom 22. Mai 1980, Nr. 8 wird die Moglichkeit
gegeben, mit schriftlicher Erklidrung, die innerhalb von 60
Tagen ab Inkrafttreten dieses Gesetzes einzureichen ist, auf die
im Regionalgesetz vom 3. November 1973, Nr. 18 vorge-
sehenen zusitzlichen Fiirsorgeleistungen mit gleichzeitiger
Einstellung der Zahlung des besonderen im obgenannten Art.
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15 des Regionalgesetzes vom 22. Mai 1980, Nr. 8 vorgese-
henen Beitrages unwiderruflich zu verzichten.

(2) Die Einreichung der Erkldrung nach dem vorstehenden
Absatz bringt nicht die Riickerstattung der in Durchfiihrung
des Art. 15 des Regionalgesetzes vom 22. Mai 1980, Nr. 8
ausbezahlten Beitrige mit sich.




REGIONALGESETZ VOM 27. NOVEMBER 1983, NR. 18

BEILAGE A)

Einheitsstellenplan des Personals der Handels-, Industrie-,
Handwerks- und Landwirtschaftskammer Trient

PLANSTELLEN ZAHL DER STELLEN
Dirigentenlaufbahn 5
achter Funktionsrang 3
siebter Funktionsrang 12
sechster Funktionsrang 15
fiinfter Funktionsrang 10
vierter Funktionsrang 51
dritter Funktionsrang 4
zweiter Funktionsrang 3

erster Funktionsrang -
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BEILAGE B)

Einheitsstellenplan des Personals der Handels-, Industrie-,
Handwerks- und Landwirtschaftskammer Bozen

PLANSTELLEN ZAHL DER STELLEN
Dirigentenlaufbabn 5
achter Funktionsrang 3
siebter Funktionsrang 12
sechster Funktionsrang 15
fiinfter Funktionsrang 10
vierter Funktionsrang 51
dritter Funktionsrang 4
zweiter Funktionsrang 3

erster Funktionsrang -




