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REGIONALGESETZ VOM 12. DEZEMBER 2014, NR. 12

Bestimmungen fur die Erstellung des Haushaltes fudas
Jahr 2015 und des Mehrjahreshaushaltes 2015-2017rde
Autonomen Region Trentino — Sidtirol(Finanzgesetz)

Art. 1 Anderung des Art. 3 des Regionalgesetzes vom 14.
August 1999, Nr. 5 (Bestimmungen betreffend die Owling
der Handels-, Industrie-, Handwerks- und
Landwirtschaftskammern Trient und Bozen) mit seinen
spateren Anderungen
(1) Art. 3 des Regionalgesetzes vom 14. August 19995Nr

mit seinen spateren Anderungen wird wie folgt gegind

a)(...y

b) (...

Art. 2 Einfuhrung des Art. 39+ter des Regionalgesetzes vom
15. Juli 2009, Nr. 3 (Bestimmungen uUber den Haushalnd
das Rechnungswesen der Region)

@Y

! Im ABI. vom 16. Dezember 2014, Nr. 50, Sondernumhie 2.

2 Andert den Art. 3 Abs. 2 des Regionalgesetzes ¥nAugust 1999, Nr.
5.

¥ Andert den Art. 1 Abs. 3 des Regionalgesetzes ¥8mDezember 1999,
Nr. 5.

*  Flgt im Regionalgesetz vom 15. Juli 2009, Nr. 8hndem Art. 3%is
den Art. 39ter ein.
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Art. 3 Neue Ausgabenerméachtigungen und Deckung der
Ausgaben

(1) Fur die Zwecke laut Art. 4 Abs. 1 des Regiorakgzes
vom 21. Dezember 2004, Nr. 5 ist fir das Hausladtsp017
die Ausgabe in Hohe von 1.050.000,00 Euro vorgeseted
zwar 750.000,00 Euro in der Haushaltsgrundeinh&li?6 und
300.000,00 Euro in der Haushaltsgrundeinheit 03210.

(2) Die sich aus der Anwendung des Abs. 1 ergebende
Ausgaben werden durch die im Haushalt der Regiaritse
vorgesehenen Ausgabenansétze zu Lasten des Hajadirak
2017 in der Haushaltsgrundeinheit 03125 (550.00810©) und
in der Haushaltsgrundeinheit 03210 (300.000,00 Eue fur
die Mallnahmen laut Art. 4 des Regionalgesetzes 2dm
Dezember 2004, Nr. 5 genehmigt wurden, sowie dKiatzung
der in der Haushaltsgrundeinheit 03100 fur das 28h7 durch
das Regionalgesetz vom 20. November 1999, Nr. &igtenm
Ausgabenerméachtigungen (200.000,00 Euro) gedeckt.

(3) Fur die darauf folgenden Finanzjahre werden die
Ausgaben mittels Haushaltsgesetz im Sinne des Artes
Regionalgesetzes vom 15. Juli 2009, Nr. 3 (Bestingen Uber
den Haushalt und das allgemeine RechnungsweseRedgon)
gedeckt.

Art. 4 Bestimmungen zur Einddmmung der Ausgaben

(1) Die MaRnahmen zur Einddmmung der AusgabenAeut
2 Abs. 7 Buchst. a) des Regionalgesetzes vom l4erDieer
2010, Nr. 4 (Bestimmungen fur die Erstellung desistaltes
fur das Jahr 2011 und des Mehrjahreshaushaltes2W13 der
Autonomen Region Trentino-SudtirelFinanzgesetz) gelten bis
zum 29. Juli 2015 und die MaRnahmen laut Art. 1.Absles
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Regionalgesetzes vom 18. Juni 2012, Nr. 3 (Dringend
Bestimmungen betreffend das Personal der Regieridndels-
Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskammeraig
Ordnung der Offentlichen Betriebe fir Pflege- und
Betreuungsdienste und die Ergdnzungsvorsorge)ngbisezum
31. Dezember 2015, aulRer im Falle, dass die ewctspmeen
MaRnahmen auf staatlicher Ebene nicht bestatigieveér

(2) In Bericksichtigung von Art. 3 Abs. 4 und 7 des
Gesetzesdekretes Nr. 95 vom 6. Juli 2012, mit dese@ Nr.
135 vom 7. August 2012 abgeéandert und zum Gesbktben,
und um die offentlichen Ausgaben einzuddmmen, vded
Mietzins in Bezug auf die passiven Mietvertrdge von
Liegenschaften fur institutionelle Zwecke, die vilen Organen
der Region abgeschlossen wurden, ab Inkrafttretesses
Gesetzes um 15 Prozent, bezogen auf den derzedihlbez
Mietzins, reduziert. Die Reduzierung des Mietzinggfolgt
gemal den Modalitaten und Bedingungen wie sie im3AADs.
4 des Gesetzesdekretes vom 6. Juli 2012, Nr. 9%gesehen
sind. Auf allféllige neu abzuschliel3ende Mietveggéwird die
Reduzierung von 15 Prozent auf den fir angemessen
befundenen Mietzins angewandt.

Art. 5 Verbot der Beauftragung von Arbeitnehmern im

Ruhestand
(1) Die Region, die Handels-, Industrie-, Handwerksd
Landwirtschaftskammern sowie deren instrumentale

Einrichtungen dirfen ehemaligen, in den Ruhestardeizten
Arbeitnehmern des privaten oder 6ffentlichen Sektaeder

> Der Absatz wurde durch den Art. 2 Abs. 1 des Reajgesetzes vom 15.
Dezember 2015, Nr. 28 (Regionales Stabilitatsged@is) geandert.
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Beratungs-, Mitarbeits-, Studien- und Forschungsagé noch
Fuhrungs- oder Direktionsauftrage erteilen. Fernsr es
verboten, an diese Amter in Regierungsorganen der
instrumentalen  Einrichtungen der Region bzw. der
Handelskammern zu vergeben.

(2) Unbeschadet bleibt die Mdoglichkeit der Ertedun
unentgeltlicher Auftrage, wobei auf jeden Fall éwxentuellen
mit der Beauftragung verbundenen Ausgaben unter
Bertcksichtigung der in den Verordnungen Uber die
Ruckerstattung der Spesen der Mitglieder von Gremiad
Kommissionen festgelegten Grenzen rickerstattet dever
sofern genannte Ausgaben belegt werden.

(3) Bei Nichtbeachtung der in diesem Artikel entbaén
Bestimmungen wird der Verfall des Auftrags verflgt.

(4) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes vergebénsdtrage
und Amter werden bis zu deren Ende weiterhin ddiehvorher
geltenden Bestimmungen geregelt.

Art. 6 Gewerkschaftliche Freistellungen, Wartestane und
Beurlaubungen

(1) Zum Zwecke der Rationalisierung und der Eindamgn
der offentlichen Ausgaben werden ab dem 1. Jan@gb 2lie
Kirzungen laut Art. 7 des Gesetzesdekrets vom @di. 2014,
Nr. 90 (Dringende Malnahmen zur Vereinfachung und
Transparenz der Verwaltungsverfahren sowie zurzigfiz der
Gerichtsamter), umgewandelt mit Anderungen durch@esetz
vom 11. August 2014, Nr. 114, angewandt. Die Ndlggsng
der Stundenanzahl der Gewerkschaftsbeurlaubungeh wem
Regionalausschuss im Einvernehmen mit den reptsert
Gewerkschaften verfugt, wobei die Stundenanzahl der
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Beurlaubungen fir die Teilnahme an Vertretungseuingen,
die einer hoheren Ebene als die der internen HBiungen
angehoren, einer jeden Gewerkschaft anstelle desilarder
Gewerkschaftsfreistellung zugewiesen wird.

Art. 7 Generationenwechsel

(1) Zur Forderung des Generationenwechsels infeihats
Personals kann die Region nach Rucksprache mit den
Gewerkschaften — den Bediensteten mit unbefristetem
Arbeitsverhaltnis bis zu deren Versetzung in dehd®tand die
Reduzierung ihrer Arbeitszeit im Rahmen des mitcBesss laut
Abs. 5 festgelegten Mindest- und Hochstanteils Aldreitszeit
eines Arbeitsverhaltnisses mit Vollzeitbeschéaftigugewahren,
sofern die Bediensteten nachstehende Voraussetz@nfjdien:

a) Alter von mindestens 60 Jahren oder héchstamfshig
zur Erreichung der Friuh- oder Altersrente zu leidee
Dienstjahre;

b) fortdauernd mit Vollzeitbeschaftigung geleistebrenst
in den letzten drei Jahren vor Einreichung des agsdr
oder mit Teilzeitbeschéaftigung geleisteter Diemstden
vom Regionalausschuss festgelegten Grenzen inetetzt
Jahr vor Einreichung des Antrags.

(2) Die im Sinne des Abs. 1 genehmigte Reduzierdeg
Arbeitszeit kann nicht widerrufen werden.

(3) Bis zur Versetzung in den Ruhestand Ubernimmet d
Verwaltung die Rentenbeitrdge der Bediensteten, die
Voraussetzungen laut Abs. 1 erflillen. Dabei wedlerBeitrage
um die Differenz zwischen der Beitragsbemessungsiimge
entsprechend der zum Zeitpunkt der EinreichungAtdgsages
durchgefuhrten Arbeitszeit mit Voll- oder Teilzeagrhaftigung
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und der effektiven  Beitragsbemessungsgrundlage
einschlief3lich des Anteils zu Lasten der Bediepsteterganzt.

(4) Die sich aus der Anwendung der Malinahmen l@sed
Artikel ergebenden Einsparungen werden zur findierie
Deckung der Ausgaben flir die Einstellung von Peakanit
unbefristetem Arbeitsverhaltnis verwendet.

(5) Der Regionalausschuss legt die Kriterien undiMitaten
fur die Anwendung des Abs. 1 fest.

(5-bis) Im Rahmen der Ausgaben fiur die Tarifverhandlungen
fur den Dreijahreszeitraum 2016-2018 kann — geneifdwbm
Regionalausschuss unter Berlcksichtigung des Abdadsenen
Richtlinien — mit Tarifvertrag ein Anteil der Ressoen zur
Forderung der Arbeitszeitreduzierung far den
Generationenwechsel laut diesem Artikel bestimnrtee’®

(6) Die Bestimmungen laut diesem Artikel kdnnenhaaaf
das Personal der Handels-, Industrie-, Handwerkad u
Landwirtschaftskammern Trient und Bozen angewarattien.

Art. 8 Anderung von Abs. 7 des Art. 5 des Regionasgetzes
Nr. 5 vom 11. Juli 2014 [Abé&nderungen zum Regionaggetz
Nr. 2 vom 26. Februar 1995 (Bestimmungen uber die
Aufwandsentschadigung und die  Vorsorge  der
Regionalratsabgeordneten der Autonomen Region Tremto-
Sudtirol), so wie durch die Regionalgesetze Nr. 4om 28.
Oktober 2004, Nr. 4 vom 30. Juni 2008, Nr. 8 vom 16

®  Der Absatz wurde durch den Art. 4 Abs. 1 des Rejgesetzes vom 15.
Dezember 2015, Nr. 28 (Regionales Stabilitatsge@1s) eingefugt und
durch den Art. 7 Abs. 1 des Regionalgesetzes vonD&Zember 2016,
Nr. 17 geéndert.
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November 2009, Nr. 8 vom 14. Dezember 2011 und N8.
vom 21. September 2012 abgeandert, sowie zum
Regionalgesetz Nr. 5 vom 23. November 1979 (Fesizgtg
der Bezuge fiur die Mitglieder des Regionalausschuss) mit
seinen spateren Anderungen, zwecks Eindammung der
offentlichen Ausgaben]

@ .y

Art. 9 Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Kundoragim
Amtsblatt der Region in Kraft.

" Andert den Art. 5 Abs. 7 des Regionalgesetzes Ybnduli 2014, Nr. 5.




