09/01/2023

DATEN BETREFFEND DIE VERTEILUNG DER PRODUKTIVITAT
DES PERSONALS DER REGION (NACH RANG)

2022 ENTRICHTETE VERGUTUNGEN

BEZOGEN AUF DIE ARBEITSLEISTUNG 2021

RANG GESAMTBETRAG PRO-KOPF-
PRODUKTIVITATS- [ BETRAG DER

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE PRAMIEN (1) PRAMIE (2)
Fuhrungsrang mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis 2.234 9.931
Fuhrungsrang mit befristetem Arbeitsverhaltnis 39.723 9.931
Besoldungsklasse C3 215.074 3.026
Besoldungsklasse C2 212.304 3.026
Besoldungsklasse (Zugang) C1 251.876 3.026
Besoldungsklasse B4S 96.212 2.690
Besoldungsklasse B4 238.259 2.690
Besoldungsklasse (Zugang) B3 166.372 2.690
Besoldungsklasse B2 super 57.937 2.354
Besoldungsklasse B2 138.054 2.354
Besoldungsklasse (Zugang) B1 87.272 2.354
Besoldungsklasse A3 20.953 2.017
Besoldungsklasse A2 37.176 2.017
Besoldungsklasse (Zugang) A1 60.885 2.017
GESAMTBETRAG 1.624.331
ANMERKUNGEN:

(1) Die Daten beziehen sich auf das Personal der Region — ausgenommen die abgeordneten

Bediensteten —, das mit befristetem/unbefristetem Arbeitsverhaltnis Dienst leistet.

(2) Der Pro-Kopf-Betrag entspricht der Produktivititsprdmie fir einen ganzjahrig Dienst

leistenden Bediensteten mit Vollzeitbeschéftigung, wie nachstehend angegeben:

a) fur die Fuhrungskréafte handelt es sich um den héchsten erzielbaren Betrag des

Ergebnisgehalts

b) fur das nicht im Flhrungsrang eingestufte Personal handelt es sich um den erzielbaren

Durchschnittsbetrag der Produktionspréamie.




