
RANG

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE

GESAMTBETRAG 
PRODUKTIVI-

TÄTSPRÄMIEN 
(1)

PRO-KOPF-
BETRAG DER 

PRÄMIE (2)

Führungsrang mit unbefristetem Arbeitsverhältnis 0 0

Führungsrang mit befristetem Arbeitsverhältnis 61.944 10.324

Besoldungsklasse C3 264.138 3.227

Besoldungsklasse C2 165.947 3.227

Besoldungsklasse (Zugang) C1 und  
Kanzleibeamte/Kanzleibeamtinnen B3-B4-B4S  

425.952 3.227

Besoldungsklasse B4S 102.725 2.869

Besoldungsklasse B4 133.203 2.869

Besoldungsklasse (Zugang) B3 282.154 2.869

Besoldungsklasse B2  super 68.804 2.510

Besoldungsklasse B2  112.891 2.510

Besoldungsklasse (Zugang) B1 133.984 2.510

Besoldungsklasse A3 22.572 2.152

Besoldungsklasse A2 33.697 2.152

Besoldungsklasse (Zugang) A1 85.449 2.152

GESAMTBETRAG 1.893.459

ANMERKUNGEN:

a) für die Führungskräfte handelt es sich um den höchsten erzielbaren Betrag des
Ergebnisgehalts

b) für das nicht im Führungsrang eingestufte Personal handelt es sich um den
erzielbaren Durchschnittsbetrag der Produktionsprämie.

DATEN BETREFFEND DIE VERTEILUNG DER PRODUKTIVITÄT 
DES PERSONALS DER REGION (NACH RANG)
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(2) Der Pro-Kopf-Betrag entspricht der Produktivitätsprämie für einen ganzjährig
Dienst leistenden Bediensteten mit Vollzeitbeschäftigung, wie nachstehend
angegeben:

(1) Die Daten beziehen sich auf das Personal der Region mit
befristetem/unbefristetem Arbeitsverhältnis, einschließlich des bei der Region
abgeordneten Personals anderer Körperschaften.


