DATEN BETREFFEND DIE VERTEILUNG DER PRODUKTIVITAT
DES PERSONALS DER REGION (NACH RANG)

2025 ENTRICHTETE VERGUTUNGEN
BEZOGEN AUF DIE ARBEITSLEISTUNG 2024

GESAMTBETRAG

RANG PRODUKTIVI- PRO-KOPF-
TATSPRAMIEN BETBAG DER
BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE 1) PRAMIE (2)
Fihrungsrang mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis 0 0
Fihrungsrang mit befristetem Arbeitsverhaltnis 54.564 10.734
Besoldungsklasse C3 245.521 3.268
Besoldungsklasse C2 156.065 3.268

Besoldungsklasse (Zugang) C1 und

Kanzleibeamte/Kanzleibeamtinnen B3-B4-B4S 454.035 3.268
Besoldungsklasse B4S 97.571 2.905
Besoldungsklasse B4 125.722 2.905
Besoldungsklasse (Zugang) B3 304.856 2.905
Besoldungsklasse B2 super 59.192 2.542
Besoldungsklasse B2 89.244 2.542
Besoldungsklasse (Zugang) B1 218.105 2.542
Besoldungsklasse A3 19.779 2179
Besoldungsklasse A2 27.126 2179
Besoldungsklasse (Zugang) A1 65.432 2179
GESAMTBETRAG 1.917.212

ANMERKUNGEN:

(1) Die Daten beziehen sich auf das Personal der Region mit
befristetem/unbefristetem Arbeitsverhaltnis, einschlieBlich des bei der Region
abgeordneten Personals anderer Kérperschaften.

(2) Der Pro-Kopf-Betrag entspricht der Produktivitatspramie fiir einen ganzjahrig
Dienst leistenden Bediensteten mit Vollzeitbeschaftigung, wie nachstehend
angegeben:

- fur das nicht im Filhrungsrang eingestufte Personal handelt es sich um den
erzielbaren Durchschnittsbetrag der Produktionspramie.



