DATEN BETREFFEND DIE VERTEILUNG DER PRODUKTIVITAT
DES PERSONALS DER REGION (NACH RANG)

2026 ENTRICHTETE VERGUTUNGEN
BEZOGEN AUF DIE ARBEITSLEISTUNG 2025

RANG " BRODUKTIVL. | FROOPF-

BERUFS- UND BESOLDUNGSKLASSE TATS(1P)R(§;WEN PRAMIE (2)
FlUhrungsrang mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis 0 0
Fuhrungsrang mit befristetem Arbeitsverhaltnis 75.889 13.798
Besoldungsklasse C3 321.580 3.329
Besoldungsklasse C2 159.597 3.329
e ) Tt st
Besoldungsklasse B4S 138.802 2.959
Besoldungsklasse B4 100.952 2.959
Besoldungsklasse (Zugang) B3 332.039 2.959
Besoldungsklasse B2 super 91.374 2.589
Besoldungsklasse B2 68.193 2.589
Besoldungsklasse (Zugang) B1 203.808 2.589
Besoldungsklasse A3 31.523 2.219
Besoldungsklasse A2 14.101 2.219
Besoldungsklasse (Zugang) A1 59.173 2.219
GESAMTBETRAG 2.014.087
ANMERKUNGEN:

(1) Die Daten beziehen sich auf das Personal der Region mit
befristetem/unbefristetem Arbeitsverhaltnis, einschlieRlich des bei der Region
abgeordneten Personals anderer Korperschaften.

(2) Der Pro-Kopf-Betrag entspricht der Produktivitdtspramie fir einen ganzjahrig
Dienst leistenden Bediensteten mit Vollzeitbeschaftigung, wie nachstehend
angegeben:

a) fur die FUhrungskrafte handelt es sich um den héchsten erzielbaren Betrag des
Ergebnisgehalts

b) fir das nicht im Flhrungsrang eingestufte Personal handelt es sich um den
erzielbaren Durchschnittsbetrag der Produktionspramie.

(3) Der Gesamtbetrag der Vergitungen der Fuhrungskrafte steht noch nicht
endglltig fest, da einer Fihrungskraft die Pramie fiur die im Jahr 2025
durchgeflihrte Tatigkeit noch nicht entrichtet wurde.




